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    1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования  « Центр творчества детей и юношества 

Джейрахского муниципального района»» (далее по тексту – ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района) cоздано путем изменения типа 

муниципального образовательного учреждения «Центр творчества детей и 

юношества Джейрахского  района» на основании  Постановления 

Администрации   Джейрахского муниципального района  от « 27» июля  2011 

г. № 28-А   «Об утверждении Перечня муниципальных казенных, бюджетных 

учреждений Джейрахского  муниципального района, создаваемых путем 

изменения типа муниципальных учреждений Джейрахского муниципального 

района». 

 

   1.2. Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения Устава в 

соответствие с нормами действующего законодательства Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений».   
  

1.3. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 

образования  « Центр творчества детей и юношества Джейрахского 

муниципального района»» (далее по тексту – ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района) является муниципальным  учреждением, 

реализующим дополнительные образовательные программы социально-

педагогической, художественно-эстетической, культурологической, 

физкультурно-спортивной направленностей и услуги в интересах личности, 

общества, государства. 

 

 1.4. Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Центр творчества детей и 

юношества Джейрахского муниципального района». 

Сокращенное наименование – МКОУ ДО «ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района». 

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип учреждения – казенное. 

Учредителем ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района является 

администрация Джейрахского муниципального района. Полномочия и 

функции Учредителя исполняет администрация Джейрахского 

муниципального района (далее – Учредитель).  

 

Место нахождения ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района: 

Юридический адрес: 386430, Республика Ингушетия, Джейрахский 

муниципальный район, с.п.Джейрах, ул.Льянова,10  

Фактический адрес: 386430, Республика Ингушетия, Джейрахский 

муниципальный район, с.п.Джейрах, ул.Льянова,10  
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1.5.  ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района руководствуется в своей 

деятельности Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом   

РФ, Федеральными законом  «Об образовании в Российской 

Федерации»№273-ФЗ от 29.12.2012 г., Федеральным законом от 12.01.1996г 

№7 – ФЗ « О некоммерческих организациях» и другими федеральными 

законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

иными федеральными нормативными  актами, законодательными и  

нормативными  актами Республики Ингушетия, муниципальными правовыми 

актами Джейрахского муниципального района, настоящим Уставом и 

локальными актами.  

 

1.6. Отношения между Учредителем и ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района определяются договором, заключенным между ними 

в соответствии с действующим законодательством РФ.  
  

Учредитель несет ответственность по обязательствам  ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района в порядке и на условиях, предусмотренных 

действующим законодательством РФ.  

 

1.7. Полное наименование: Муниципальное казенное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Центр творчества детей и 

юношества Джейрахского муниципального района». 

Сокращенное наименование – МКОУ ДО «ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района». 

 

1.8. ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района является юридическим 

лицом, деятельность ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района 

осуществляется за счет средств бюджета муниципального района на 

основании бюджетной сметы. ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района может иметь самостоятельный баланс, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим 

обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.  
                     
  ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района имеет лицевые счета, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, для 

учета операций по исполнению расходов местного бюджета. Заключение и 

оплата ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района муниципальных 

контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных 

средств, производится от имени ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района  в пределах доведённых  ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района лимитов бюджетных обязательств.  

 

ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района имеет печать установленного 

образца, штамп и бланк со своим полным наименованием.  
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1.9. Права юридического лица ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение 

образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей 

записи в единый государственный реестр юридических лиц.  

 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные 

законодательством Российской Федерации, возникают у ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района с момента выдачи ему лицензии.  
  

1.10. В ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района по инициативе 

обучающихся могут создаваться детские общественные объединения и 

организации.  

Создание и деятельность в ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района 

организационных структур политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и организаций (объединений) не 

допускаются. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти 

организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.  

 

1.11. ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района несет в установленном 

законодательством РФ порядке ответственность за: невыполнение функций,  

определенных его Уставом; реализацию не в полном объеме 

образовательных программ; соответствие форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям 

детей; жизнь и здоровье детей и работников ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района во время образовательного процесса; нарушение 

прав и свобод обучающихся и работников ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района; иное, предусмотренное законодательством 

Российской Федерации.  

 

1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 

путем создания и ведения официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 

сведений, установленного федеральным законодательством. 

 

 

2. Предмет, цель, задачи деятельности учреждения: 

 

  2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг 

предусмотренных федеральными законами, законами Республики 

Ингушетия, нормативными правовыми актами Джейрахского 

муниципального района в сфере образования. 
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  2.2.. Основной предмет деятельности Учреждения – реализация 

дополнительных общеобразовательных программ по следующим 

направленностям: 

 

- художественная; 

- социально-педагогическая; 

- физкультурно-спортивная;  

- культурологическая; 

- естественнонаучная; 

- туристско-краеведческая.  

 

2.3. Цель деятельности ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района:  

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и 

учащейся молодежи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, их 

адаптация к жизни в обществе, организация содержательного досуга, 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни; 

 

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 

общества, государства; 

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

 

2.4. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.3. настоящего 

Устава, Учреждение осуществляет основной вид деятельности - реализация 

дополнительных образовательных программ. 

 

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии 

с предусмотренной основной деятельностью формируется и утверждается 

Учредителем. 

 

2.6. Основные задачи ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района:  

 

- активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала 

России через качественное обучение детей, имеющих различные 

способности.  

 

- высокого культурного уровня обучающихся, глубокого понимания и 

личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед 

современным обществом.  

 

- у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих 

общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и 

программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей 

здорового образа жизни.  
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- подготовка обучающихся к продолжению образования в любой стране 

мира, к творческому труду в различных сферах политической, 

экономической и культурной жизни России на основе включения в 

социально-полезную деятельность.  

 

- разработка и внедрение дополнительных образовательных программ, 

обеспечивающих высокую эффективность обучения, в том числе способных 

и одаренных детей.  

 

- организация и проведение интеллектуальных, творческих состязаний, 

семинаров, конференций среди образовательных учреждений  Джейрахского 

муниципального района. 

 

- разработка и реализация программ дополнительного образования, 

обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие 

детской творческой одаренности.  

 

- создание детских творческих коллективов, интеллектуальных команд и 

организация их участия в муниципальных, региональных, российских 

фестивалях, конкурсах, выставках, конференциях.  
  

- создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, к жизни в обществе. 

 

- реализация дополнительных образовательных программ через разработку и 

реализацию образовательных проектов, способствующих включению 

обучающихся в современные формы мышления, коммуникации и 

деятельности.  

 

-  реализация дополнительных образовательных программ, направленных на 

формирование компетентностей, развитие общих и специальных 

способностей детей.  

 

-  организация дополнительной подготовки, направленной на реализацию 

творческих способностей обучающихся.  

 

-  Организация содержательного досуга, проведение сельских и районных 

массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного 

образования.  

 

-  Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.  

 

- Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой 

личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и 

самоопределению.  
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-  Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования детей регионального уровня,  учебными заведениями высшего и 

среднего профессионального образования.  

 

- Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного 

процесса.  
                  

- Развитие творческого потенциала работников, содействие формированию 

положительной жизненной установки.  

 

- реализация дополнительных образовательных программ социально-

педагогической, культурологической, физкультурно-спортивной, 

художественно-эстетической,  естественно-научной, туристско-

краеведческой направленностей. 

 

- организация работы по повышению квалификации работников ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района;  

 

-  разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, 

методической, справочной литературы, аудио- и видеопродукции,  

компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения по 

направленностям дополнительного образования;  

 

- организация концертов, выставок, праздников и т.п.;  

 

- реализация дополнительных образовательных программ по изучению 

предметов, не входящих в курс общеобразовательных учреждений;  

 

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на 

формирование законопослушного поведения обучающихся;  

 

- обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся 

ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района;  

 

- выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение 

непрерывности образования;  

 

- разработка, апробация и внедрение прогрессивных образовательных и 

воспитательных программ и технологий.  

 

 

3. Организация образовательного процесса  
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3.1. Дополнительные общеобразовательные программы и дополнительные 

образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей граждан, общества, государства. 

 

3.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует 

дополнительные общеобразовательные программы: 

- социально-педагогической направленности ,  

- культурологической направленности, 

- физкультурно-спортивной  направленности,  

- художественно-эстетической направленности,  

- естественно-научной направленности,  

- туристско-краеведческой направленности. 

 

3.3. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется: 

- учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением 

самостоятельно; 

- расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением 

самостоятельно, с учетом требований СанПиН. 

 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

 

3.5. Прием детей в Учреждение производится по письменному заявлению 

родителей (законных представителей). Списки воспитанников утверждаются 

приказом директора Учреждения. 

 

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 

программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением 

самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, 

образовательных учреждений, детских и юношеских общественных 

объединений и организаций, особенностей социально-экономического 

развития региона и национально-культурных традиций. 

 

3.7. Деятельность детей в Учреждении может осуществляться в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, 

студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие) в возрасте 

преимущественно от 5 до 18 лет. 

 

3.8. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. Режим занятий объединений устанавливается расписанием. 

 

3.9. Численный состав объединений определяется в соответствии с 

образовательной программой обучения, научными психолого-

педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом 
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детей, условиями работы, санитарно-гигиеническими нормами, программой 

Учреждения и утверждается директором Учреждения. 

 

3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения 

по представлению педагогических работников с учетом пожеланий 

родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и 

установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается Директором 

Учреждения. Изменение расписания учебных занятий оформляется приказом 

директора ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района. 
  

3.11. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их 

родители (законные представители) без включения в основной состав, при 

наличии условий и согласия руководителя объединения. 

 

3.12. Число занятий в неделю и продолжительность занятий устанавливается 

в зависимости от возраста обучающихся и направленности объединения.  
                                                          
3.13. Продолжительность обучения определяется дополнительной 

образовательной программой . 

 

3.14.. Порядок комплектования и наполняемость групп:  

 

3.14.1. В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться в 

ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района в соответствии с 

возрастными требованиями к дополнительным образовательным 

программам. Комплектование групп производится в пределах утвержденных 

средств на текущий и плановый период. Прием обучающихся может 

осуществляться в группы второго и последующих годов обучения при 

успешном прохождении промежуточной аттестации, определяющей уровень 

владения учебными навыками, требуемыми для освоения дополнительной 

образовательной программы.  
                                                   

3.14.2. Наполняемость групп обучающихся в объединениях ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района и предельная недельная часовая 

нагрузка на одну группу определяется дополнительными образовательными 

программами, исходя из психолого-педагогической целесообразности, с 

учетом возраста обучающихся, специфики и направленности деятельности 

объединения, благоприятного режима работы и отдыха, с учетом требований 

СанПиН.  

 

3.15. Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и 

образовательных учреждений при условии соблюдения требований к 

помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное 

проведение занятий на базе других организаций проводится на основании 

договора, заключенного в установленном порядке.  
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3.16. Недельная учебная нагрузка:  

 Недельная учебная нагрузка определяется дополнительными 

образовательными программами, примерными требованиями и санитарно-

гигиеническими нормами и составляет:  

 

а) на обучающегося дошкольного возраста – не более 3 занятий в неделю по 

1 часу,  

 

б) на обучающегося школьного возраста – не более 3 занятий в неделю по 2 

часа.    

 

3.17. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного 

года. Учебный год начинается с 15 сентября. Продолжительность учебного 

года – 36 недель. В период школьных каникул объединения могут работать 

по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным 

составом, индивидуально. Работа с обучающимися организуется на базе 

ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района, дошкольных и 

общеобразовательных учреждений Джейрахского муниципального района, в 

учреждениях культуры, музеях, сельской библиотеке, с учетом специфики 

деятельности объ 

единений.  

 

3.18. ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района оказывает помощь 

педагогическим коллективам других образовательных учреждений в 

реализации дополнительных образовательных программ, организации 

досуговой и внеурочной деятельности обучающихся. 

 

3.19. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает 

необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей 

(законных представителей). 

 

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение 

методов физического и психического насилия по отношению к детям не 

допускается. 

 

3.21. Режим работы Учреждения: с 9-00 до 17-00. Режим занятий в течение 

дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором 

Учреждения. 

 

3.22. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 

общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического 

развития. 
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3.23. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 

родителей (законных представителей). 

 

 

4. Правила приема, порядок и основания отчисления обучающихся.  

 

4.1. Правила приема в Учреждение. 

 

4.1.1. В объединения Учреждения принимаются дети преимущественно от 5 

до 18 лет. При наличии необходимых условий для реализации 

дополнительных образовательных программ с детьми более раннего и более 

старшего возраста в Учреждение могут быть приняты дети более раннего и 

старшего возраста. 

 

4.1.2. Прием в Учреждение осуществляется по письменному заявлению 

родителей (законных представителей) или детей, достигших 14 лет. 

 

4.1.3. При приеме в объединения, предполагающие дополнительные 

физические нагрузки необходимо медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний. 

 

4.1.4. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с дополнительными образовательными 

программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся. 

 

4.1.5. Между Учреждением и родителями (законными представителями) 

заключается договор, которым регулируются взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания. 

 

4.2. Порядок и основания отчисления обучающихся: 

 

4.2.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в 

другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению образовательной 
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программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в 

случае ликвидации Учреждения. 

 

4.2.2. Отчисление детей оформляется приказом Директора Учреждения. 

 

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.  

 

5.1. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием 

осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых 

учредителем субсидий. 

 

5.2. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение 

им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. 

 

5.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты 

и надбавки, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(по результатам специальной оценки рабочего места с учетом фактической 

занятости работника в неблагоприятных условиях, за работу в ночное время 

и др.), иные выплаты, установленные в соответствии с Положением об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

Джейрахского  муниципального района, утвержденное Постановлением 

администрации Джейрахского муниципального района; 

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника; 

- стимулирующие выплаты; 

- премиальные выплаты. 

 

5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

 

5.5. При осуществлении права оперативного управления на закрепленное за 

учреждением имущество учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по 

целевому назначению; 
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- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. 

  Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

поскольку, постольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой 

деятельности поступают в в соответствующий бюджет бюджетной системы 

Российской Федерации. 
  

5.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по 

основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством РФ, а также в 

случаях правомерного изъятия имущества по решению собственника. 

 

5.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на 

приобретение такого имущества, если иное не установлено 

законодательством. 

 

6. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

6.1. Управление деятельностью Учреждения строится на принципах 

единоначалия и самоуправления в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 

 

6.2. К компетенции Учредителя относятся: 

 

6.2.1.Организация предоставления дополнительного образования детям на 

территории Джейрахского  муниципального района Республики Ингушетия; 

 

6.2.2.Обеспечение: федеральных государственных образовательных 

требований; функционирования системы образования на уровне 

федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации; 

 

6.2.3.Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

 

6.2.4.Утверждение Устава Учреждения, внесённых в него изменений и 

дополнений; 

 

6.2.5. Координация и контроль деятельности Учреждения по реализации 

федеральной и региональной политики в области образования, бюджетной и 

финансовой дисциплины; 
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6.2.6. Контроль соблюдения Учреждением норм действующего 

законодательства. 

 

6.2.7. Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления 

объектов права собственности (земля, здание, сооружение, имущество, 

оборудование и другое); 

 

6.2.8.Обеспечение содержания здания Учреждения, обустройство 

прилегающей к нему территории и безопасности; 

 

6.2.9. Формирование и финансирование муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ). 

 

6.2.10.Финансирование за счёт средств бюджета в размере, необходимом для 

реализации образовательных программ в части финансирования расходов на 

оплату труда работников Учреждения, расходов на учебные пособия, 

технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные 

нужды, выплату педагогическим работникам денежной компенсации на 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 

соответствии с нормативами, установленными законами субъекта 

Российской Федерации; 

 

6.2.11.Назначение на должность и освобождение от должности в 

соответствии с действующим законодательством директора Учреждения; 

 

6.2.12.Применение к директору Учреждения дисциплинарного взыскания в 

соответствии с нормами, определёнными Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 

6.2.13.Организация и проведение аттестации педагогических работников 

Учреждения в рамках своих полномочий, определённых региональным 

положением об аттестации работников образования; 

 

6.2.14.Осуществление контроля за обеспечением Учреждением 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и локальными 

актами Учреждения трудовых и социальных прав работников Учреждения; 

 

6.2.15.Обеспечение условий для реализации Учреждением 

самостоятельности в реализации программ, в подборе и расстановке кадров, 

финансовой и иной деятельности, определённой законодательством 

Российской Федерации и Уставом Учреждения; 

 

6.2.16. Осуществление контроля за соблюдением Учреждением 

лицензионных требований и нормативов. 
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6.3. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание 

работников Учреждения и педагогический совет, действующие на основании 

Положений. 

 

6.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогов и обучающихся в Учреждении действует Педагогический совет – 

коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. 

 

Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Положением о педагогическом совете. 

 

6.5. Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание). 

 

6.5.1. Общее собрание составляют граждане, состоящие в трудовых 

отношениях с Учреждением. 

 

6.5.2. Общее собрание действует на основании Положения об общем 

собрании работников. 

 

6.6. Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все 

вопросы, не отнесенные к компетенции Учредителя и органов 

самоуправления Учреждения, а также без доверенности:  

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех 

организациях и инстанциях;  

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенной к 

компетенции Управляющего совета и Учредителя; 

- заключает договоры, в том числе трудовые; 

- осуществляет приём, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с 

законодательством;  

- выдает доверенности; 

- открывает счета в органах казначейства и кредитных организациях; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в 

пределах, установленных законом и настоящим Уставом; 

 - утверждает штатное расписание, графики работы и расписание занятий, 

локальные акты и другую документацию Учреждения; 

 - издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся Учреждения;  

- обладает правом «вето» в случае принятия коллегиальными органами 

самоуправления решений, противоречащих законодательству и (или) 

нарушающими права участников образовательного процесса;  

- распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения и 

утверждает должностные инструкции;  

- определяет в установленном порядке должностные оклады работникам, 

включая надбавки, доплаты, премии; 



17 

 

- распределяет в установленном порядке учебную нагрузку;  

- осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов 

деятельности коллектива Учреждения по реализации уставных целей;  

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает 

за качество и эффективность работы Учреждения;  

- налагает взыскания на работников Учреждения;  

- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями, осуществляет контроль за их 

использованием;  

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных 

ему Уставом и Договором, заключенным между Учреждением и 

Учредителем, обеспечивает его сохранность, обеспечивает рациональное 

использование финансовых средств; привлекает для осуществления своей 

уставной деятельности дополнительные источники финансовых средств; - 

создаёт условия для творческого роста педагогов, применения передовых 

форм обучения и воспитания, проведения педагогических экспериментов; 

утверждает состав экзаменационной комиссии для проведения итоговой 

аттестации; 

 

6.7. Директор несёт ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом порядке за: 

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- реализацию не в полном объёме образовательных программ, за качество 

образования выпускников; 

- нарушение прав и свобод участников образовательного процесса и 

работников Учреждения; 

- за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников 

Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны 

труда и техники безопасности; 

- нецелевое использование средств соответствующего бюджета; 

- принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств 

и другие нарушения бюджетного законодательства; 

- сохранность, эффективное использование закреплённой за Учреждением 

собственности.  

 

6.8. Директор Учреждения обладает правом приостанавливать решения 

органов самоуправления Учреждения, если они противоречат действующему 

законодательству. 

 

6.9. Директор Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье, 

безопасность участников образовательного процесса. 

 

7. Права и обязанности участников образовательных отношений 
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7.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

обучающиеся, педагогические работники, родители (законные 

представители). 

 

7.2. Права обучающихся охраняются международными правовыми актами, 

подписанные и ратифицированные Российской Федерацией, а так же иными 

положениями и нормативно-правовыми актами, направленными на защиту 

прав ребенка. 

 

7.3. Права и обязанности обучающихся: 

 

7.3.1. Каждый обучающийся имеет право на: 

- участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом 

Учреждения; 

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

установленными нормативами в расчёте на одного ребёнка в зависимости от 

вида Учреждения; 

- обучение в нескольких объединениях Учреждения, менять их в течение 

года; 

- участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, выставках различного 

уровня и направленности; 

- защиту чести и достоинства личности; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- отказ от участия в трудовой деятельности, не предусмотренной 

образовательной программой и Уставом Учреждения. 

 

7.3.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной 

Уставом и правилами поведения для обучающихся к их компетенции; 

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники 

безопасности, санитарии, гигиены; 

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, 

не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

 

7.4. Права и обязанности родителей (законных представителей): 

 

7.4.1. Родители (законные представители) имеют право: 

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных 

Уставом Учреждения; 

- защищать законные права и интересы детей; 
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- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации 

дополнительных услуг в Учреждении; 

- требовать уважительного отношения к ребенку; 

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе 

Учреждения; 

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию воспитательно-образовательного 

процесса; 

- вносить пожертвования на развитие Учреждения. 

 

7.4.2. Родители (законные представители) обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия 

или болезни ребенка. 

 

7.5. Права и обязанности педагогических работников: 

 

7.5.1. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

- на свободу выбора в использование методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений 

обучающихся в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации. 

 

7.5.2. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной 

общеобразовательной программы; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
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- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать требования Устава, правила внутреннего трудового распорядка.  

 

7.6. Работники Учреждения несут во время образовательного процесса 

ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого 

обучающегося в установленном законом порядке. 

 

7.7. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются 

должностными инструкциями. 

 

8. Локальные акты, регламентирующие деятельность ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района 

 

8.1. Для осуществления уставной деятельности ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района издает локальные акты, которые не могут 

противоречить настоящему Уставу.  

 

8.2. Локальные акты принимаются либо директором ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района, либо органами самоуправления ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района  в зависимости от их компетенции, 

установленной настоящим Уставом.  

 

8.3. Перечень локальных актов ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района: 

- Устав; 

- учебный план; 

- коллективный договор; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила внутреннего  распорядка обучающихся; 

- положение о порядке приема детей в Учреждение; 

- положение о Педагогическом совете Учреждения; 

- положение об общем собрании работников Учреждения; 

- положение о методическом объединении педагогов дополнительного 

образования Учреждения; 

- положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

Учреждения; 

- положения об установлении доплат компенсационного и стимулирующего 

характера; 

- инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда; 
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- приказы директора Учреждения; 

- должностные инструкции работников Учреждения; 

- другими локальными нормативными актами, в соответствии с Федеральным 

Законом  «Об образовании в РФ» №273- ФЗ. 

 

8.4. Иные локальные акты  Учреждения не могут противоречить настоящему 

Уставу. 
     

8.5. При необходимости регламентации деятельности ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района иными локальными актами последние подлежат 

регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.  

 

9. Порядок внесения дополнений и изменений в Устав.  

 

9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава вносятся в порядке, 

установленном действующим законодательством. принимаются коллективом 

ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района на общем собрании 

коллектива ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района,   утверждаются 

Учредителем и регистрируются в порядке, установленном администрацией 

Джейрахского муниципального района. 
        
10. Реорганизация и ликвидация ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района. 

 

10.1. ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района может быть 

реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, 

статуса) ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района, его Устав, лицензия  

утрачивают силу. Все документы передаются правопреемнику.  

 

10.3.  Ликвидация ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района может 

осуществляться:  

 

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

установленном администрацией ЦТДиЮ Джейрахского муниципального 

района порядке;  

 

2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям.  

 

10.4. При ликвидации или реорганизации ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района  осуществляемых, как правило, по окончании 

учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод 
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обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их 

родителями (законными представителями).  

 

10.5. При ликвидации ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района  

денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по 

покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования, 

документы  передаются на хранение в архив.  

 

10.6. Имущество Учреждения передается ликвидационной комиссией 

Учредителю. 
                               
11. Заключительные положения  

 

11.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива ЦТДиЮ 

Джейрахского муниципального района 

 

11.2. Утверждение Устава ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района,  

внесение изменений и дополнений в него производится Учредителем на 

основании постановления администрации  Джейрахского муниципального 

района. 

 

11.3. Директор ЦТДиЮ Джейрахского муниципального района осуществляет 

государственную регистрацию Устава ЦТДиЮ Джейрахского 

муниципального района изменений и дополнений в него в соответствии с 

действующим законодательством РФ.  
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